Allegato "C" Rep.n. 92.116/27.664

"IMMOBILIARE PARMASUD Societa a responsabilita limiyatg“

STATUTO DELLA SOCIETA'

DENOMINAZIONE =~ SEDE/DOMICILIAZIONE — DURATA - OGGETTO

Art. 1 - Denominazione
E' costituila una societa a responsabilitd limitata con deno-
minazione:
"IMMOBILIARE PARMASUD Societd a responsabilita limitatar.
Art., 2 - Sede
La socield ha sede legale in Italia, nel Comune di Montechia-
rugelo (Parma).
Nell’ambito del detto Comune 1’indirizzo & quello risultante
presso il competente Registro Imprese, secondo le risultanze
dell’atto costitutive e dei successivi trasferimenti da deli-
berarsi o con decisione dei soci (adottata anche sempl icemente
mediante consultazione scritta o sulla base del consenso e-
spresso per iscritte) o dall’Organo Amministrativo: con 1le me-

desime formallta la soc;eta potré 1st1tu1re altrove e sopprl—

mere flllall, succursall, agen21e, rappresentanze e unitd lo-
cali in genere.

Il trasferimento della sede in comune diverso dall'originario
e l'istituzione/soppressione di sedi secondarie, considerate
modifiche dell'atto costitutivo, debbono essere adottate dai
soci mediante dellberazaone assembleare

Art. 3 - Domiciliazione

Il domicilic dei soci, degli amministratori e (se nominati)
dei sindaci e del revisore (per i rapporti tra loro ¢/o con la
societa) & quello risultante dai libri sociali, nei quali de-
vono essere indicati le relative generalita, il domicilio e il
codice fiscale (su richiesta degli stessi sarannc altresi in-
dicati gli indirizzi telefonici ed elettronici, utiligzzabilji
per le comunicazioni/convocazioni previste dal presente statu-
to).

Art, 4 - Durata

La durata della societa ¢ fissata fino al trentuno dlcembre
duemilacinguanta {31 dicembre 2050) e botrd essere _prorogata,
Art, B ~ Oggetto

Nell'ambito e nei limiti previsti dalla normativa tempo per
tempo in vigore, la sccietd persegue il proprioc odgetto socia-
le svolgendo la seguente attivita:

l'affittanza di Dbeni immobili, la costruzione di impianti
sportivi e la loro gestione diretta o medlante conce¢31one di

diritti reali o personall ad associazioni COStltUlte dalla to-

talitd dei soci della societd medesima.

Sempre negli stretti limiti previsti dalla normativa tempo per
tempo in vigore, in via strumentale per il conseguimento del-
l'oggetto sociale, in via quindi non prevalente, con espressa
esclusione di qualsiasi attivita svolta nei confronti del pub-
blico, la societd pud compiere tutte le operazioni commercia-
1i, Aindustriali e finanziarie, mobiliari ed immobiliari, pud



prestare garanzie anche ipotecarie, availi e fideiussioni an-

che a favore di terzi quando sianc ritenute dall’organo ammi-

nistrativo necessarie od utili per il conseguimento dell'og-

getto sociale, ed assumere, sia diretlamente che indirettamen-

te, partecipazioni ed interessenze in altre societa od imprese

aventi oggetto analogo od atfine o connesso al propriao.
CAPITALE SOCIALE - CONFERIMENTI - FINANZIAMENTT

Art. b - Capitale sociale

Iiﬁfapitale sociale & di Euro 19.162,15 (diciannovemilacento-~

sessantadue/quindici) ed & diviso in quote,

Ogni quota & di valore nomlnale pari ad Euro 51,65 (c1néﬁ5§€ﬁ~

neo/sessantacingue) .

Qualora la quota divenga per qualsiasi causa espressa in fra-

zionl di centesimi di Euro, si fa luogo all’arrolLondamento co-

me segue:

- al centesimo superiore gqualora il valore da arrotondare sia

;LperioreAa 5 (cinque) millesimi;

- al centesimo inferiore qualora il valore da arrotondare sia

pari o inferiore a 5 (c1nquef7;zllesim1 T

Art. 7 - Variazione capitale, conferimenti, finanziamenti

Il capitale sociale pud essere aumentato e ridotto osservate

le disposizioni (legislative e statutarie di cui oltre) in ma-

teria; possono essere conferiti tutti gli elementi dell'attivo

suscettibili di valutaZAOne economica.

La societa potrad richiedere ai 565&; e acquisire dagli stessi

(se consenzienti), finanziamenti e/o versamenti, fruttiferi e

non fruttiferi (infruttiferi qualora non sia diversamente di-
sposto), nell'ambito della normativa tempo per tempo in vigo-

re.
La societd pud emetllere Litoli di debito, ai sensi dell'art.
2483 c.c. come previsto in altro contesto del presente statu-
to.
LA QUOTA DI PARTECIPAZIONE
Art, B -~ Diritti sociali ed esercizio degli stessi
Nel caso di comproprleta‘di una.parteczpazlone, i diritti dei
comproprietari devono essere esercitati da un rappresentante
comune ncminato secondo le modalitd previste dgaif_gftlcéli_
1105 e 1106.
Per pegno, usufrutto o sequestro delle partecipazioni si rin-
via alla normativa, precisandosi che, in caso di usufrutto
{qualora dal titolo costitutivo non risulti diversamente) com-
petono all'usufruttuario il diritto di voto ed il diritto agli
utili; la partec;pazione liberata dalla societa a segu1to di
aumento gratuito del capitale sociale & attribuita al socio e
l'usufrutto si estende alla partecipazione stessa.
TRASFERIBILITA' DELLA PARTECIPAZIONE E
SCIOGLIMENIO DEL RAPPORTO SOCIALE LIMITATAMENTE ATLA SINGOLA
PARTECIPAZIONE
Art, 9 - Limitazioni al trasferimento
S5i da atto che la societad, come previsto ddll'oggeLLo soc;ale,



ha concesso in gestione all’associazione "Tennis Club Presi-
dent” il bene sociale. Tale .associazione risulta composta
dall’intera compagine sociale della societa "IMMOBILIARﬁ-ghﬁ;
MASUD Societd a responsebilita limilLata".

La partecipazione al capitale di rischio della societa compor -~
ta l'automatica inclusione nei soci <dellfassociazione “Tennis
Club President".

Per la cessicne a terzi delle quote, sia a titolo onercso che
a titelo gratuito, occorrerd il preventivo gradimento del Con-
siglic di Amministrazione. Il socio che intende cedere tutto o
parte delle proprie quote dovra darne comunicazione al Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione indicando 1la persoena
del cessicnaric e 1 termini della cessione, Entro i guindici
glorni successivi alla comunicazione il Consiglio di Ammini-
strazione comunicherd al socio la propria decisione. I1 parere
potra essere immotivato ed insindacabile.

In caso di mancato gradimento alla cessione, resta salva la
_possibilita per il socio di recedere dalla societd a norma del

successivo artlcolo 12

11l recesso non & ammesso gualora, nella camunicazione di nega-

to gradimento, il Consiglio di Amministrazione manifesti la

volonta di ricercare un soggetto a cui effettuare la cessione

(a titolo oneroso o gratuito) alle medesime condizioni (potra

rendersi dcqulrenue della partenzpa21one l'associazione “Ten-
" "nis Club President” con sede sempre in Montechiarugolo (Par-

na), locallté Ba51llcanova, strada Fornello n. 2).

In tzl caso lo stesso Eaﬁéiéilo di AmmlnlstraéizhéwéE;ié, en-

tro tre mesi, comunicare al socio il nominativo & cui effet-

tuare la cessione della quota e vigilare sul buon fine

dell’operazione. In difetto resta salva, come detto, la possi-

bilitd di esercitare il diritto di recesso.

Non sono sottoposte ad alcuna limitazione:

~ la costituzione in pegno della partecipazione;

- il Lrasferlmento di parte01pazlon1 tra 1 conlugi e tra pa-

“renti in linea retta,

- l'intestazione a societd fiduciaria o la reintestazione, da
parte della stessa, agli effettivi proprietari (dovra essere
esibito il relativo mandato fiduciario).

Tutte le comunicazioni previste nel presente articolo devono
essere effettuate tramite raccomandata con avvisoc di ricevi-
mento.

art. 10 - Cessioni inter vivos subordinate a prelazione

Per "trasferimento di quote per atto tra vivi", ai fini del-
l'applicazione del presente articolo, si intendono compresi
tulli I negozi di alienazione nella plu ampia accezione del
termine (e quindi anche vendita, permuta, conferimento, dazio-
ne in pagamento e donazione).

In tutti i casi in cul la natura del negozio di trasferimento
non preveda un corrispettivo ovvero il corrispettive sia di-
verso dal denaro, il cedente deve comungue indicare un prezzo



al fini dell’applicazione di guanto disposte nel precedente
articolo 9.

Art., 11 - Trasferimenti mortis causa

La quota di partecipazione del socio deceduto si trasmette ai
suoi eredi/legatari (salvo l’eccezione di cui oltre).

Gli eredi/legatari, nel comunicare alla socield il decesso del
de cuius, documenteranno la lorc qualifica, forniranno le pre-
scritte generalitd e segnaleranno il loro rappresentante comu-
ne (unanimemente nominato); in difetto la societa avra diritto
di inviare comunicazioni anche ad uno solo degli eredi.

Le comunicazioni sarannc eerLtuate tramlte raccomandéta con
avviso di ricevimento.

In caso di decesso del socio, qualora (entro un anno dal detlo
evento) non figuri socioc della societa in oggetto alcun erede
© legatario del de cuius, i soci superstiti possono deliberare
di liquidare (“guantum” come oltre determinato all’art. 12 di
di gquesto stesso statuto in tema di recesso), la quota del de
cuius:

= o mediante proporziocnale accresc;mento quota agli altri so-

ci;

= o, preferibilmente, mediante subentro nella quota di parte-
cipazione (resasi disponibile a seguito della decisione di 1j-
quidazione) da parte dells associazione “Tennis Club Presi-
dent” (bempre cualora della a35001az10ne manifesti sua volonta

in tal senso},

= o scicgliere la societa.

La decisione dei soci (in meriteo all’opzione di cui al punto
che precede) pud essere adottata in gualungue momento succes-
sivo alla scadenza del predetto termine annuale (previsto per
il subentro aventi causa del de cuius) mediante deliberazione
assembleare (quorum stabiliti per le modificazioni dell'atte
costitutive, non computandosi 1la partecipazione del de cuius)
e comunicata, in guanto occorra, all’ultima residenza cono-
scluLa del socio defunto.

Art. 12 - Recesso: tErmlnl modalita di éégfdizio”;‘rimbéisé
della partecipazione

I soci hanno diritto di recedere nei casi e con gli effetti
previsti dalla legge e dal presente statuto,

Il diritto di recesso & esercitato mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimente, che deve pervenire alla socie-
tad entro quindici giorni dall'iserizione nel registro delle
imprese della delibera che lc legittima, con 1'indicazione
delle generalitd del socic recedente e del domicilio per le
comunicazioni inerenti al procedimento. Se il fatto che leg1t~
tima il recesso & diverso da una deliberazione, esso & eserci-
tatc entrc trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del so-
cio.

Sono fatti salvi i diversi o maggiori termini previsti da di-
sposizioni inderogabili di legge.

11 recesso non pud essere esercitatoc e, se gid esercitato, &



prive di efficacia, se la societd revoca la delibera che lo
legittima ovvero se & deliberato 1lo scioglimento della socie-
ta.

I soci che recedono dalla societd hanno diritte di ottenere il
rimborso della propria partecipazione in proporzione del pa-
trimonio scciale. Esso a tal fine & determinato tenendo conto
del suo valore di mercato al momento della dichiarazione di
recesso e tale valore viene fin da ora stabilito pari al valo~
re medio dichiarato nel trasferimenti di quote operati nei do-

dici mesi precedenti la richiesta di recesso {in difetto _di

trasferimenti nell’ultimo anno si fara riferimento comuangue a
precedenti trasferimenti).

Il rimborso delle partecipazioni per cui & stato esercitato il
diritlo di recesso [non essendo qui diversamente stabilito)
deve essere eseguito entroc centoottanta giorni dalla comunica-
z1one del med651mo fatta alla fgg;gta Esso pud avvenire anche

mcdlantc acqguisto da parte degli altri soci proporzionalmente
alle loro partecipazioni oppure da parte di un terzo concorde-

mente individuato dai soci medesimi a meno che (per entrambe
dette opzioni) il Consiglio di Amministrazione non abbia pre~
verntivamente deliberato, a propric insindacabile giudizio, che
detta gquota venga acquistata dalla predetta associazione “Ten-
nis Club President” (naturalmente previc accorde con la stes-
sa). Qualora cid non avvenga, il rimborsoc & effettuato utiliz-
zando riserve disponibili o in mancanza corrispondentemente
riducendo il capitale sociale; in quest’ultimo caso si applica
1’articolo 2482 e, qualora sulla base di esso non risulti pos-
sibile il rimborso della partecipazione del socio receduto, la
societd viene posta in liquidazione.

Art. 13 - Esclusione

Pud essere escluso dalla societd, al verificarsi delle seguen-
ti circostanze (da intendersi quali fattispecie di giusta cau-
sa), 11 socio che:

~ sia sottoposto a procedure concorsuali (fatta salva diversa
disposizione di legge tempo per tempo in vigore);

-~ abbia cessato (anche per esserne stato dichiarato escluso),
per gqualunque causa, di essere “socio” dellé_pféaétta associa-
zione “Tennis Club President”.

L'esclusione & adotlata mediante deliberazione del Consiglio
di amministrazione e comunicata all'interessate entro i svc-
cessivi trents giorni, mediante raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

Il Consiglic di Amministrazione pud decidere di sottoﬁorré_lzp

decisione di esclusione all’Assemblea soci (che delibererd con
i guorum previsti in materia di medifica dell’atto costitutivo
/ statuto).

Qualora l'esclusione sia deliberata dall’Assemblea, la gquota
del socio escludendo non sard computata ai fini del calcole
dei relativi guorum costitutive / deliberativeo; 1l socio e-
scludendo avra, comunque dlrltto dl parLec1pale all’Assembles



e di formulare proprie osservazioni / difese.

Per la liguidazione della guota dell’escluso si rinvia a quan-

to disposte (quindi anche per 1a determinazionce del “guantum”

e 1l'individuazione del soggetto destinatario dell- acquisto

della guota “dimessa” dal socio escluso)in maleria di recesso

in questo stesso statuto (esclusa la possibilita di  yimborso

della partecipazione mediante riduzione del capitale Sociale).
MINIS?RAZ;_ON};__E_ CONTROLLI

Art. 14 - Norme generali

L'amministrazione della societa & affidata anche & non soci,

unc © pil, nominati con decisione dei soci assunta o ©ol meto-

do collegiale o mediante consultazione o consenso espressi per

iscritto (art. 247%-bis, c.c..).

Secondo quanto risulterd in sede di nomina, 1'Amministrazione

della societad pu¢ essere demandata ad un Consiglio di Ammini-

strazione composto da sette (7) membri;

I soci decidone sulle materie riservate alla loro competenza
nonché sugli argementi che uno o pit amministratori o tantji
soci che rappresentanc almenoc un terzo del cai:;;{a;i;_ so-cj_a_]:-e
sottopengono alla loro approvazione.

Viene qui prevista la competenza dell'Organc Ammini strativo
per la redazione del progetto di bilancio e dei Progetti di
fusione o scissione; viene negata tale competenza per 1le deci-
sioni di aumenlo del capitale ai sensi dell’art. 2481 e dji fu-
sione nelle fattispecie di cui agli artt. 250% e 2505 bis del
codice civile.

Per le cause di ineleggibilita, di cessazione, di sostituzione
e per guanto altro gui non previsto si rinvia a quanto dispone
il codice civile in maleria di societa per azioni.

L'organo amministrativo pud nominare direttori, institori e
procuratori per il compimentc di determinati atti o categorie
di atti, per l'esecuzione di particolari incarichi e mansioni,
determinandone i poteri, attribuzioni ed eventuali emolumenti.
Ad unc o pit Amministratori o a terzi dotati delle specifiche

professionalita possonc essere attribuite particolari mansioni
in materia di adempimenti normativi, amministrativi, retribu-
tivi, contributivi, previdenziali, fi"s‘é_éi'i-;___éoééﬁél”i, Lratta-
mento di dati personali, prevenzione € protezione in tema di
sicurezza deli luoghi di lavore e quanto altro (in tale sede
saranno determinati eventuali relativi emolumenti) .
Art. 15 - Durata della carica e rieleggibilita
Gli Amministratori duranc in carica Per tre esercizi e sono
rieleggibili; all'Amministratore revocato, anche senza giusta
causa, non competera alcunché a titolo di danni o altro.
La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha
effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo &
state ricestituitoe.

CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE
Art. 16 - Poteri
I1 Consiglic di Amministrarione ha tutti i poteri di ammini-



strazione della societd con la sola esclusione dei seguenti
atti/operazicni, per cui dovra premunirsi di preventiva con-
forme decisione dei soci: o
acquisto, alienaziocne e leasing di diritti reali immobiliars
in genere, di singole aziende, rami azienda e relativi con-
tratti di affitto e locazione.

Art, 17 - Presidente/Vice Presidenti - Rappresentanza

Il Consiglio di Awninistrazione, qualora non sia avvenuto in
sede di nomina, elegge tra i suoi membri un Presidente; pPosso-
no essere nominati uno o pid Vice P{EEEQEQt;.

I suindicati Presidente e Vice Presidenti hanno la rappresen-
tanza generale della societa dz esercitarsi in via disgiunta,
salvo che in sede di nomina non siano disposte particolari mo~
dalita di firma congiunta.

Art. 18 - Riunioni e decisioni Collegiali

I Consiglio si raduna sia nella sede sociale sia altrove,
'Eﬁréﬁé nell'ambito del territorio provinciale, tutte le volte
che 1l Presidente lo giudichi necessario, o gqguando ne sia fat~
ta richiesta scrilta da almeno due deiigﬁéik;éh;;i.-

Il Consiglio viene convocatoc dal Presidente (0 dal Vice Presi-
dente) mediante avviso spedito con lettera raccomandata, ovve-
¥o con qualsiasi altrc mezzo idoneo allo scopo {(ad esempio
fax, posta elettronica), almeno tre giorni prima dell'adunanza
e in casc di urgenza con telegramma da spedirsi almeno un
giorno prima dell'adunanza é_éiéggaﬁ_Amministratore 2, se no-
minati, al revisore ed a ciascun sindaco effettivo,

Nel caso di ricorso al fax o alla posta eiézgranica o ad altro
mezzo idonco allo scopo gli avvisi dovranno essere spediti al
numero di fax, all'indirizzo di posta elettronica e/br_éllo
specifico recapito che sianc stati espressamente comunicati
dagli amministratori medesimi e che risultino da apposita an-
notazione riportata nel Libro delle decisioni degli Ammini-
stratori.

Per la wvaliditd delle deliberazioni del Consiglio si riehiede
la presenza effettiva della majgiéréﬂgg_agi_éﬁéi membri in ca-
rica.

Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sone valide,
anche senza convocazione formale, gquando intervengono tutti i
Consiglieri in carica (e, se nominati, revisore e sindaci ef-
fettivi).

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti deji
presenti.

Le riunioni coliééiaii phgédﬁang§5iéersi in audio o video con-
ferenza; si rinvia a quanto previsto in queste stesso statuto
in materia assembleare, . ’

Art. 19 -~ Deleghe

Tl Consiglio, con formale deliberazione collegiale, pud nomi-
nare tra i suoi membri uno o pil Amministratori Delegati o un
Comitato Esecutive, o conferire speciali incarichi a singoli
Amministratori, fissandone attribuzion} ed evenlLuali cauzioni;



in sede di nomina verra attribuita la rappresentanza {secondo
le modalita di firma determinate nell’atto di nomina stesso)
e, in caso di nomina di un comitato esecutivo, le sue norme di
funzionamento.

Il Consiglio pud pure nominare Direttori, nenché procuratori
ad negotia per determinati atti o categorie di atti e procura-
tori speciali,

Art. 20 - Decisioni Consiglio di Amministrazione

La decisione del consiglio sard trascritto sul libro wverbali
del Consiglio.

I1 verbale della decisione collegiale sara SOttOSCIlttai dal
presidente della riunione e da chi funge da segretario.

La decisione non collegiale sara trascritta a cura dell 'Organo
Amministrativo e la relativa documentazione, in originale, sa-
ra conservata agli atti della societd e dells stessa dovra
farsi menzione in sede dl trascrlzlone

Art. 21 - Cessazione carica consmgllerx

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pid ammi-

nistratori, gli altri provvedono a sostituirli con dellbera~

ziane approvata dal Collegio Sindacale (se nominato), purché
la maggioranza sia sempre costitvuita da amministratori nomina-
ti dall’assemblea; gli amministratori cosi nominati restano in
carica fino alla prossima assemblea.
CONTROLLO DEI SOCT

Art., 22 ~ Diritti dei soci
I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli
affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti
di loro fiducia, i 1libri sociali ed i documenti relativi
all’amministrazione.

CONTROLLOC LEGALE DEI CONTI
Art. 23 - Btruttura - competenze
Quando la nomina del Collegioc Sindacale & obbligatoria si ap-
plicano le disposizioni in tema di societd per azioni lartt.
2397 e sequenti c.c.) ed il controllo contabile & esercitato
dal collegic stesso, che sard composto da tre membri effettivi
e due supplenti, soci © non soci (Jﬁhéigé¥55£;;é_la societa
pud demandare, optando in tal senso in sede di nomina, il con-
trollo contabile ad un revisore contabile o ad una societa di
revisione iscritti nell'apposito registro istituito presso il
Ministero della Giustizia).
Qualora la societa faccia ricorso al mercato del capitale di
rischio o sia tenuta alla redazione del Biléncio-coﬁsolldato
si applica la relativa normativa.

Le riunioni collegiali possono svolgersi in audio o video con-

ferenza: si rinvia a gquanto previsto in questo stesso statuto
in materia assembleare.
DECISIONI/ASSEMBLEA DEI SOCI
Art. 24 - Competenze
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza



nonché sugli argomenti che uno o Pil amministratori o tanti
soci che rappresentano almenc un terzo del capitale sociale
sottopongone alla leoro approvazione.

In ogni caso sonc riservate alla competenza dei soci:

1) 1'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
2) la nomina degli amministratoxi;

3) la nomina, neci casi previsti dall’articolo 2477, dei sinda-
ci e del presidente del collegio sindacale o del revisore;

4) le modificazioni dellfatto costitutivoe;

5) la dec%§§one di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato
nell’atto costitutive o una rilevante modificazione dei dirit-
ti dei seci.

Ogni socioc ha diritto di partecipare alle decisioni pPreviste
dal presente articolo ed il suo voto vale in misura Proporzio-
nale alla sua partecipazione al capitale sociale.

Art. 25 - Assemblea dei soci

La ?EHXEEQEEEH? dell’Assemblea, con il relativo ordine del

giorno tale da assicurare la tempestiva informazione sugli ar-
gomenti da trattare, & effettuata a cura dell’Organo Ammini-
strativo con uno qualsiasi dei seguenti sistemi alternativi:
con Jla pubblicazione dell’avviso, contenente i1'ordine del
giorno sulla Gazzetta Ufficiale, con la pubblicazione
dell’avviso, contenente l'ordine del giorno sul quotidianc “I1
Scle 24..Eré”, con la pubblicazione dell’avviso, contenente
1'0rd§ne_§e%_g%o§no sul quotidiano “Gazzetta di Parma” oppure
mediante comunicazione inviata ai soci con lettera raccomanda-
ta o con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo (fax, posta
elettronica o altre modalitad che diano comungue conferma della
ricezione) almeno dieci giorni prima di quello fissato per
1l'assemblea. Nello stesso avviso pud essere fissato per altro
giorno la seconda adunanza, qualora la prima vada deserta,

In ogni caso la deliberazione s'intende adottata quande ad es-
sa partecipa 1'intero capitale sociale e tuttj gli amministra-
tori e sindaci effettivi (se nominati) sono presenti o infor-
mati della riunione e nessunc si ocppene alla trattazione
dell’argomento (sindaci ed amministraEdEIugggg;EE éé}éﬁho fat-
to pervenire alla societd relativa dichiarazicne scritta, re-
datta su gualunque supporto e spedita con gualunque sistema di
comunicazione che dia garanzia di ricezione).

L’Assemblea si riunisce presso la sede sociale o altrove, pur-
ché nells provincia di Parma.

L’assemblea €& presieduta dal Presidente f647VECe Wﬁfééidéﬁte)
del Consiglio di Amministrazione o dalla persona indicata
nell’atto costitutivo o, in mancanza, da quella designata da-
gli intervenuti. Il presidente & assistito da un seqgretario
desigrnato nello stessc modo.

L'assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale
dell'assemblea & redatto da un notaio.

11 presidente dell’assemblea verifica la regolarita della co-



stituzione, accerta (anche per allegato al verbale) la identi-
ta e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento
ed accerta i risultati delle votazioni; degli esiti di tali
accertamenti deve essere dato conto nel verbale.

I socl possone farsi rappresentare nell’assemblea ai sensi
dell’art. 2479-bis, comma 2 del Codice Civile.

Ogni socio pud essere portatore di non pid di due deleghe.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio, se
richieste dalla legge. o

11 verbale deve essere redatto senza rJtafdo"neithmpl neces-
sari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito ¢
pubblicazione.

Il verbale dell'assemblea, anche se redatto per atto pubblice,
dovra essere trascritto, senza indugio, nel Libro delle deci-
sioni dei soci. -

Il voto deve essere espresso in modo da consentire 1'indivi-
duazione dei votanti.

L’assemblea pud svoléefglu-ln videoconferenza o ﬁélecomunlca-
zione, con intervenuti dislocati in pid luoghi, contigui o di-
stanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispet-
tati il metodo collegiale e i principi di bucna fede e di pa-
rita di trattamento dei soci,

A tal fine, & necessario che: sia consentito al Presidente
dell’asseﬁblea, anche & mezzo del proprio Ufficic di Presiden-
za, di accertare l’identitd e la legittimazione degli interve-
nuti, regolare lo svoiélﬁénto dell’adunanza, constatare e pro-
clamare 1 risultati della votazione; sia consentito al sogget-
to verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assem-
bleari oggettic di verbalizzazione; sia consentito agli inter-
venutl di partecipare alla discussione e alla votazione simul-
tanea sugli argomenti all’ordine del giorno; vengano indicati
nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea
totalitaria) i luoghi audio/video collegatz a cura della s0-
cietd, nei quali gli intervenuti potranno afflulre, dovendosi
ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il
presidente e il soggetto verballzzaﬁié:‘ onde consentire 1la
sottoscrizione del verbale sul relative libro.

Art. 26 - Quorum decisionali

Le decisioni dei soci, adottate mediante deliberazione assem-
bleare ai sensi dell'art. 2479-bis c.c. sono assunte nel ri=
spetto dei seguenti quorum costitutivo e dellberatlvo'

- Bé} le deliberazioni di cui ai numeri 4) e 5] dell'art., 2479
c.c. si fa riferimento, per la prima convocazlone, al guoxrum
di cui all'art. 2368 comma II c.c. e, per la seconda CONvVOc:-
zione, ai gquorum di cui all‘art. 2369 comma III c.c. (nella
parte che si riferisce all'assemblea "straordinaria™),
Tuttavia, ancorché in seconda cenvocazione, occorrerd il voto
favorevole di pili della metd del capitale per le deliberazioni
aventi ad oggetto il cambiamento dell'oggetto, la trasforma-



zione della societd, lo scioglimento anticipato ed il trasfe-
rimento della sede all? estero;
-~ per tutte le altre dellbera21on1 si fa riferimento, per la
prima convocazione, ai quorum di cui all'art. 2368 comma I
c.c. e, per la seconda convocazione, ai quorum di cui all'art.
2369 comma IIT1 c.c. (nella parte che si riferisce all'assem-
blea "ordinaria").

BILANCIO ED UTILI
Art. 27 - Gli esercizi sociali si chiudeno al 31 dicembre di
ogni anno. '
Gli utili nPtfl, risultanti dal bilanecio, saranno rl;g;llil
come segue:
il 5% (cinque per cento) al fondo riserva legale, fino a che
guesto non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale;
il residuc ai soci secondo i "particolari diritti" riconosciu-
ti a ciascuno di essi‘}y_ dlversamente, in proporzione alle
quote di capitale socizle rispettivamente pessedute (salvo di-
versa deliberazione assunta in sede dji approvazione del bllan—
cio cui tali“EfZ;J s}nziferzscono) T
Il bilancio deve essere approvato entro centoventi giorni dal-
la chiusura dell’esercizio sociale: pud essere approvato entro
un maggior termine, comungue non superiore a centottanta gior-
ni, nel caso di societd tenute alla redazione del bilancio
consolldato © quande lo richiedono particolari esigenze rela-

tive alla struttura ed all'oggetto della societa (in questi

casi gli ammlnlstratorl segnalano nella relazione prevista

dall’articolo 2428 le raé;onl della dilazione).

MODIFICAZIONI DELL’ATTO COSTITUTIVO

Art. 28 - Riduzione del capitale per perdite

Si rinvie al disposto dell'art. 2482-bis e 2482- ter del codice

civile, precisandosi che la copia della relazione degli armi-

nistratori sulla situazione patrimoniale della societd, con le

eventuali osservazioni del collegic sindacale o dei revisori,

se nomlnatl, nen deve restare depositata nella sede della 50~

cieta per:-giﬁéab otto giorni prima dell’assemblea, ma saré

letta ed illustrata, eventualmente con le osservazioni del

collegic sindacale o dei revisori, se nomlnatl;_—aurante

1’ assemblea dei soci.

Art, 29 - Emissione di titoli di debito

La societd pud emettere titoli di debito, di cui all'art. 2483

c.c.,: la relativa decisione & demandata all’Assemblea dei so-

ci che delibereré con le maggioranze statutarlamente previste
" per le modifiche dell'atto costitutivo/statuto, fissando limi~

ti e modalitd di emissione.

Art. 30 - Trasformazione

Non dispenendosi qui diversamente, la deliberazione di tra-

sformazione della societd dalla sua forma attuale in quella di

societa di persone e' adottata con le forme e maggioranze pra-

viste per le modifiche dello statuto

E' comunque richiesto il consenso deij socl che con la Lrasfor—



mazione assumonoc responsabilita illimitata.

La deliberazione di trasformazione della societa dalla sua
lorma attuale in quella di conserzi, societd consortili, so-
cieta cooperative, comunioni di azienda, associazioni non ri-
conosciute e fondazioni deve essere assunta con il voto favo-
revole dei due terzi degli aventi diritte, e comungque con il
consenso dei soci che assumonc responsabilita illimitata.

Per guanto altro si rinvia agli artt. 2498 e seguenti del
CaCn

o SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE

Art 31 - Cause di scioglimento

La societd si scioglie nei casi previsti dalla legge (non sono
previste altre ipotesi di scioglimento).

Alla denominazione sociale deve essere aggiunta 1’indicazione

trattarsi di societa in liquidazione.

In ogni caso diverso da quello in cui sulla nomina dei liqui-
datori 1ntervenga (come da artlcolo successivo) una decisione
dei soci, l'organoc di 11qu1daznone sara _composto dall 1'organo
amministrative “uscente” e le regole del suo fun21onamento e

rappresentanza della societd saranno disciplinate dalle mede-
sime regole vigenti per 1'organo amministrativo in carica al
verificarsi della causa di scioglimento della societd; tale
organo avra tutti i pid ampi poteri necessari alle SCopo, com-
preso l'eserc1z;o provvisorio dell'impresa sociale.

Art. 32 - Nomina e revoca dei liquidatori - criteri di svolgi-
mento della lquldEZlone
L’ assemblea dei soci dellbera, con le maggloranze previste per
le modificazioni dell’atto COStltuthO ordello statuto, su:
a) il numero dei liquidatori, le regole di funzionamento del
collegio (in caso di nomina di un collegio di liguidazione),
nonché quelle inerenti alla nomina di pin liquidatori destina-
ti ad operare in via disgiunta e/o cengiuntaj;
b) la nomina dei liguidatori, con indicazione di quelli cui
spetta la rappresentanza della societa;
¢) i criteri in base ai quali deve svolger31 la ilqu1da216ne,
i poteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla ces-
sione dell’azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche di
singoli beni o diritti, o bloechi di essi; gli atti necessari
per la conservazione del valore dell’impresa, ivi comprese il
suo esercizio praovvisorio, anche di singoli rami, in funzione
del migliore realizzo.
Qualora sia neominate un Collegio di liquidazione, e non sia
dlﬁerséﬁéafgwélsposto, le regole @i funzionamento dell organo
di liquidazicne, e la relativa rappresentanza della societd,
sono disciplinate dalle medesime regole prev1ste e v1gent1 in
materia di Consiglio di Amministrazione,
Salvo diversa disposizione adottata in sede di nomina, i 1li~-
guidatori hanno il potere di compiere tutti gli atti utili per
la liguidazione della societa.

CLAUSOLA CONCILIATIVA/DISPOSIZIONI FINALT



Art, 33 - Clausola conciliativa

Ogni controversia che dovesse insorgere tra la socictd ed i
singoli  soci, o tra 1 soci medesimi, in relazione
all’interpretazione, all’applicazicne e alla validita
dell’atto costitutive o dello statuto e/o all’esercizio
dell’attivita sociale, nonché pid in generale, qualsiasi con-
troversia di cui all’articole 1 del D.Lgs. 5/2003, sara sotto-
posta & conciliazione secondo il Regolamento della Camera di
commercia/Camera Arbitrale di Parma, qui richiamato integral~
mente, e nel rispetto della disciplina prevista dagli articoli
39 e 40 del D.Lgs. 5/2003, T
Le parti si impegnanc a ricorrere alla conciliazione prima di
iniziare qualsiasi procedimento giudiziale o arbitrale.

Art. 34 - Foro Competente

Per le controversie in dipendenza di affari sociali e dell'in-
terpretazicne del presente statuto (e che non siano sottoponi-
Egiiugié;ﬁﬁiiiééiona) 2 competente il foro del luogo ove la
societa ha la propria sede legale,

Art. 35 - Legge applicabile 77
La societd & regolata dalla legge italiana.
F.ti: Flavio Perinotto - Giovanni Fontanabona notaio.
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